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A koznevelési intézmény legfontosabb adatai

A koznevelési intézmény megnevezése:

Csermak Antal Alapfokt Miivészeti Iskola

A kdznevelési intézmény székhelye, cime:

8200 Veszprém, Megyehaz tér 5.

Az intézmény alaptevékenysége, feladatai:
A nemzeti kdznevelésrdl sz016 2011. évi CXC. térvény 16. § 1-es bekezdése szerint az alapfoku
miivészeti iskola feladata, hogy kibontakoztassa a miivészi képességeket, fejlessze a miivészi

tehetségeket, igény esetén felkészitsen szakirdnyu tovabbtanulasra.
A koznevelési intézmény tipusa: alapfoku miivészeti iskola

A koznevelési intézmény fenntartoja:
Veszprémi Tankeriileti Kézpont, 8200 Veszprém, Szabadsag tér 15.
Tel: 06-88-550-513

A fenntart6 képviselSje: Szauer Istvan tankeriileti igazgaté (istvan.szauer@kk.gov.hu)

Az intézmény m(ik6dé feladatellatasi helyeinek a listaja:

Az intézmény szakmai alapdokumentuma alapjan telephelyeket miikddtet a Veszprémi

Tankertileti Kozpont altal fenntartott kéznevelési intézményekben:

1. Csermak Antal Alapfokt Miivészeti Iskola Rozsa Uti Telephelye (8200, Veszprém, Rozsa
utca 43/2)

2. Csermdk Antal Alapfoki Miivészeti Iskola Victor Hugo Utcai Telephelye (8200 Veszprém,
Victor Hugo utca 28.)

3. Csermak Antal Alapfoku Miivészeti Iskola Aradi Vértanuk Uti Telephelye (8200
Veszprém, Aradi Vértanuk utja 2.)



4. Csermak Antal Alapfokd Miivészeti Iskola Herendi Telephelye (8440 Herend, Iskola utca
8)

5. Csermak Antal Alapfoku Miivészeti Iskola Nagyvazsonyi Telephelye (8291 Nagyvazsony,
Iskola utca 1.)

6. Csermak Antal Alapfoki Miivészeti Iskola Botev utcai Telephelye (8200 Veszprém, Botev
utca 2.)

7. Csermak Antal Alapfokt Miivészeti Iskola Szent Istvan Utcai Telephelye (8200 Veszprém,
Szent Istvan utca 56.)

8. Csermak Antal Alapfoki Miivészeti Iskola Brusznyai Utcai telephelye (8200 Veszprém,
Brusznyai utca 2.)

9. Csermak Antal Alapfoku Miivészeti Iskola Halle utcai Telephelye (8200 Veszprém, Halle
u. 10.)

A kéznevelési intézmény OM azonosité szama: 040155

Az intézmény szervezeti felépitése és létszama
A Csermak Antal Alapfoka Miivészeti Iskola bels szervezeti egységeinek, vezetdi szintjeinek
meghatarozasanal legfontosabb alapelv, hogy az intézmény feladatait zavartalanul lathassa el

a kovetelményeknek megfeleléen.

- 1 £6 intézményvezetd
- 3 16 intézményvezetS-helyettes
- 2 16 iskolatitkar
- 1 £6 konyvtaros
1 f6 hangszerkarbantarto
1 16 rendszergazda
1 16 karbantart6
4 16 takaritd

2 {6 portas



Az intézmény bels6 szervezeti egységei
Alapfoku miivészetoktatas

Az intézményben két mivészeti dgon (Zenemiivészeti és Tanc,) ezeken belil 6t miifaj:

klasszikus zene, népzene, jazz zene, klasszikus balett és néptanc folyik képzes.

Ugyviteli egység

Az Ugyviteli egység feladatainak iranyitasat kozvetleniil az intézményvezetd latja el. Az egyseg
segiti az intézmény jogszabalyok szerinti miikddését, az infrastrukttra dllapotanak megdrzését.
A két iskolatitkar munkajat kozvetlenill az intézményvezetd iranyitja. Egyiittmiikddnek az
intézményvezetS-helyettesekkel. Részletes feladataikat a munkakéri leirasuk tartalmazza.
Segitik a vezeté munkajat, a nevelGtestillet a didkok napi ligyeit tadmogatjak, taniigyi

nyilvantartisok naprakészen tartdsaban koézremiikodnek.

Munkakoéri leirasok

A Csermak Antal alapfoki Miivészeti Iskola kozalkalmazott dolgozéinak feladatleirasét a
munkakéri leirasok tartalmazzak. A munkakéri leirdsok tartalmazzak a munkakorok feladatait,
jogait, kételezettségeit.

A munkakéri lefrasok elkészitéséért és aktualizalasaért az intézményvezet6 felel.

Az intézmény iigyiratkezelése

Az digyiratkezelés iranyitasdért és ellenOrzéséért az intézmény vezetSje felelos. Az

tigyiratkezelést az Iratkezelési szabalyzatban foglalt eléirasok alapjan kell végezni.

A kiadmanyozas rendje

Az intézményben kiadmanyozasra az igazgaté jogosult. Tavolléte esetén a kiadmanyozasi jog

gyakorloja az els6 igazgato-helyettes.



Képviseleti jog

Az intézményt a hatosdgoknal és minden kiilsé szervnél az igazgato, akadalyoztatisa esetén az
altaldnos igazgatohelyettes képviseli. Pénziigyi és gazdasagi témakban az intézmeény

képviseletét az igazgato latja el.

Az intézmény nyitvatartasi ideje
Az intézmény munkanapokon 6:00 6ratél 21:00 6raig tart nyitva.

Rendezvény esetén a rendezvény lebonyolitasat biztositd eseti nyitvatartasi allapithaté meg,

melyre az intézményvezeto ad engedélyt.

A tanuldk benntartézkodasa
Az intézmény tanul6i a jogviszonyuk gyakorlasaval kapcsolatos idészakokban tartozkodhatnak
az intézmény azon épiileteiben, melyben feladatuk van. A jogviszonyukkal kapcsolatos
id&szakok jellemzden:

e Orarendben rogzitett 6raik,

e eseti, 6rapétlas vagy Oracsere miatti oraik,

e iskolai rendezvények, Gsszejovetelek,

o felkésziilési idGszakok (gyakorlas, tanulas).
Ezeken tilmenden csak engedéllyel tartozkodhatnak az egyes épiiletekben. Az iskola
feladatellatasi helyein a befogadd intézmény SZMSZ-ében és Hazirendjében megallapitott

médon tartézkodhatnak az épiiletben.

Az intézmény vezet6i munkarendje

Az 4ltalanos munkaidé alatt (H-CS 8:00-16:30, P 8:00-14:30) az igazgatdsag egy tagjanak az
épiiletben kell tartozkodnia. A vezetSk kozti tigyeleti id6 megosztas egyéni Orarendjiikhoz €s
aktualis feladataikhoz alkalmazkodva, hetente késziil. Rendkiviili alkalmakkor moédosito
beosztas késziil. Az 4ltalanos munkaiddn tul a vezet6t — korlatozott intézkedési jogkorrel — a

helyettesitési rend szerint kijelolt kozalkalmazott helyettesiti.

A pedagdgusok munkaideje
A pedagégusok heti munkaideje kotott és neveléssel-oktatassal le nem kotott munkaid6bdl all.

A pedagdgus a neveléssel-oktatassal le nem kotdtt munkaidejében végzi a foglalkozasok, orak



el6készitését, tanulok teljesitményének értékelését, pedagdgiai tevekénységéhez kapcesolddd
iigyviteli tevékenységét, sziilokkel torténd kapcsolattartds, sziiléi értekezlet, fogaddora
megtartasat, osztalyfénoki (tanszakanak) feladatait. Részt vesz a szakmai munkakozosség
munkajaban, az intézményi Onértékelésben, a hangszerkarbantartds megszervezésében,
rendezvények megszervezésében, lebonyolitasaban. A neveléssel-oktatassal le nem kotott
munkaidd terhére pedagogus-tovabbképzésben vald részvétel rendelhetd el.

A pedagogus az Orakezdés és konkrét feladatellatas kezdete elott 10 perccel koteles
munkahelyén megjelenni.

A pedagdgus munkéabol val6 rendkiviili tdvolmaradasét, és annak okat kételes azonnal, de
legkésébb az adott munkanap reggel 8:30 oraig jelenteni az intézmény vezetdjének, vagy
helyettesének. Ennek elmulasztasa fegyelmi vétség.

Oracsere kérelem

Az oracsere kérelem nyomtatvanyt - a tanuldkkal és sziil6kkel tortént egyezetetést kdvetden -
személyesen, az intézményvezetd szamadra, az elsé érintett idGpont elétt minimum 14 nappal

kell leadni.

Az intézmény egyéb alkalmazottai
Iskolatitkarok
Az iskolatitkarok munkaideje hétf6tl cstitortokig 7:45-t61 16:15-ig, pénteken 7:45-t61 13:45-

ig,

Hangszerkarbantarto
Az iskolai hangszerkarbantartd munkaideje hétfotdl csiitortokig 8:00-t6l 16:30-ig, pénteken
8:00-t61 14:00-ig tart. Feladatait — intézményvezetéi engedéllyel — sajat mithelyében végzi. Az

intézménnyel napi kapcsolatot tart, a hangszereket a mihely és az iskola k6z6tt maga szallitja.

Technikai dolgozok
Munkaidejiik 6:00-t61 14:00 6raig tart.

A pedagdgiai munka bels6 ellen8rzésének rendje
Az intézmény pedagogiai programja alapjdin a pedagogiai munka ellenorzését az
intézményvezetd, az intézményvezetS-helyettesek, tanszakvezeték (munkakdzOsségvezetdk)

l4atjak el. Az ellen6rzés kiterjed a pedagdgusok szakmai- és taniigyi munkéjara. Amennyiben az



ellenérzés a pedagogus mindsitésétét szolgalja, jegyzOkonyvet kell késziteni. Egyéb
oOralatogatds esetén az intézmény vezetSje donti el, hogy szdbeli vagy irdsbeli értékelésre
keriiljon sor. Az ellendrzésekbe kiilsGs szaktanacsad6, szakérté is bevonhats. Az

6ralatogatasokat az elektronikus felilleten (KRETA) rogziteni kell.

Belépés és benntartdzkodas rendje azok részére, akik nem alinak jogviszonyban az

intézménnyel

Novendékeket kiséré sziilok az el6térben (aula) varhatjdk meg gyermekeiket. Az iskola
folyoséin csak engedéllyel tartézkodhatnak.

Az iskolaval jogviszonyban nem allo és hivatalos ligyet intézd személyek portai regisztracio
utdn, a nem hivatalos iigyben érkez6 személyek pedig az igazgato engedélyével (szintén portai
regisztracio utan) léphetnek be és tartézkodhatnak az iskoldban. A portai regisztracio
alkalmaval rogziteni kell a latogatd nevét, a be-, ill. kilépés idSpontjat, a keresett dolgozo, vagy
tanulé nevét. Amennyiben a nem iskolahoz tartozé személy az iskola valamelyik dolgozojat
keresi, a portds a vendéget a keresett dolgozohoz kiséri, vagy a keresett dolgozét a portahoz
hivja. Az iskola minden dolgozdja kételes az illetéktelennek vélt személytdl érdeklddni jovetele

céljarol, ha sziikséges felszolitani a tdvozasra

A vezet6k kdzotti kapcsolattartas rendje

Az intézmény vezetdi (intézményvezetd, intézményvezetS-helyettesek) napi kapcsolatban
allnak. feladataikat Gsszehangoltan és egymast folyamatosan tajékoztatva végzik.

Heti rendszerességgel vezetSi értekezleten jelSlik ki a mitkodéshez kapcsolddd konkrét
feladatokat.

Kibdvitett vezetdi értekezleteken — az éves munkatervben foglalt rendszerességgel - a
tanszakvezet6k (munkak6zosségvezetdk) bevonasaval torténik az intézményi miikodest érintd
feladatok, problémak megvitatasa, megoldasa.

Szakmai munkakozosségek (tanszakok) dontenek sajat miikodésiik rendjérdl, munkatervérol.

A tanév soran rendszeresen szerveznek tanszaki megbeszéléseket.

A helyettesités rendje
Az intézményben folyé munka folyamatossaganak biztositasa érdekében az intézményvezetst

tavollétében az intézményvezet6-helyettesek helyettesitik.
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Az intézményvezet6 tavollétében az Aaltaldnos helyettesitési jogkorrel megbizott elsd
intézményvezetd-helyettes jar el az ligyekben. Egyideji akadalyoztatasuk esetén a helyettesités
a masodik intézményvezetS-helyettes feladata.(Illetve a harmadik intézményvezet6-helyettes
jarel.)

A koézalkalmazottak tavolléte esetére a helyettesités rendszerének kidolgozasa a vezetd
felhatalmazasa alapjan az intézményvezetS-helyettesek feladata. A helyettesitéssel kapcsolatos,

egyes dolgozokat érintd konkrét feladatokat a munkakdri lefrasokban kell rogziteni.

Klls6 kapcsolattartas rendje

Kapcsolattartas a sziilokkel

A fStargy- és kotelezotargy tanarok tartjak a kapcsolatot névendékeik sziileivel. Az intézmény
gondoskodik a sziil6i szervezet miikodésének (SZM) feltételeir6l. A nevelGtestiileti
értekezleteken az értekezlet targyanak fliggvényében kap meghivéast a sziiléi szervezet
képviseldje. Az egyik intézményvezetd-helyettes tartja a kapcsolatot a sziil6i szervezettel, mely
igény szerint tart Osszejovetelt. Osszehivdsat kezdeményezheti a nevelStestiilet, az
intézményvezetS, az intézményvezetS-helyettes, az SZM elnok, az SZM tag, illetve barmely

sziilo.

Feladatellatasi helyekkel torténé kapcesolattartas

Az oktatasi intézményekben miik6dé feladatellatasi helyek intézményvezetSivel az
intézményvezetSje tartja a kapcsolatot. A feladatellatasi helyeken dolgozé pedagdgusok

feladata a n6vendékekkel és sziileikkel térténd kapcsolattartas.

Tarsintézményekkel torténé kapcsolattartas

Megyei alapfoki miivészeti iskolakkal intézményvezetdi szinten torténik a kapcsolattartas.
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Pedagégiai, szakmai szolgaltatok

ElsSdleges partneriink a Székesfehérvari Pedagdgiai Oktatasi Kozpont. Kapcsolattartasert

felelGs az intézményvezetd és az intézményi koordinator (intézményvezetd-helyettes).

Szakmai képviseletek

Intézményiink tagja a Magyar Zeneiskolak és Miivészeti Iskolak Szovetségének, mint szakmai
szervezeteknek. Az éves kozgyliléseken az intézményvezeté képviseli az intézményt,
meghatarozott tematikaju megbeszélésekre, tanacskozasokra pedig az intézmény vezetdje jeloli
ki a képvisel6személyét. Intézményiink ad otthont a Megyei zeneiskoldk igazgatdi
munkak6zosségének évi rendes értekezleteinek. Itt ismertetjiik az intézmény éves munkatervét,

és keressiik meg az egyiittmi{ikdéshez sziikséges kapcsolodasi pontokat

Kulturalis intézmények, szervezetek

A vérosban és vonzaskorzetében mikodd zenei egyiittesekkel és kulturdlis intézményekkel a

programokért felelés intézményvezet6-helyettes tartja a kapcsolatot.

Nevel6testllet hataskérébdl atruhazott feladatok

A nevelGtestiilet a feladatkdrébe tartozo ligyek elSkészitésére, vagy eldontésére tagjaibdl —
meghatarozott iddre, vagy alkalmilag — bizottsagot hozhat létre, illetve egyes jogkoreinek
gyakorlasat atruhdzhatja a szakmai munkakozosségre. Az atruhazott jogkor gyakorldja a
nevelGtestiiletet tajékoztatni koteles — a nevelGtestillet altal meghatarozott modon €s
id6kozonként — azokrdl az ligyekrSl, amelyekben a nevelGtestiilet megbizéasabol eljar.
Intézményiink nevelGtestiilete kizardlag eseti dtruhazast alkalmaz.

A munkakozOsség (tanszak) dont szakteriiletén a nevelGtestiilet altal truhazott hatdskorokben:

e a szaktantargyi oktatds tartalmanak fejlesztésér6l, a modszertani eljarasok
tokéletesitésérol,

e a tanszakukkal kapcsolatos zeneiskolai palyazatok és tanulmanyi versenyek kiirdsarol,
lebonyolitasardl, ezek elbiralasardl, valamint az eredmények kihirdetésérol,

e szakmai munkdja alapjan mentort jelolnek,
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e az egységes kovetelményrendszer kialakitasarol, a tanuldk zenei teljesitményeinek
felmérésérol és értékelésérol,

e ataneszkozok, targyi eszkozok fejlesztésérdl szolo javaslatok adésarol.

e A tanszakvezet6 a féléves és az éves munkat értékelé nevelbtestiileti értekezleteken

beszamol a tanszak tevékenységérol.

A munkako6zOsség (tanszak) véleményezi - szakteriiletét érintden — az intézményben folyo
pedagogiai munka eredményességét, javaslatot tesz tovabbfejlesztésére. Véleményét be kell

szerezni az intézményi pedagogiai program elfogadasahoz.

Hagyomanyok apolasa, linnepélyek, megemiékezések
Az intézményi hagyomanyok &poldsanak formai: a targyi emlékek Orzese, gyljtése,

hangversenyek, szakmai versenyek és megemlékezések megszervezése.

Emlékszobak megérzése, anyagainak védelme, gyarapitasa és tovabbi emlékszobék létesitése.

Lantos Magda, Katé Istvan és Kollar Kalman
Az intézmény jelenlegi és j6v6beli torténete targyi dokumentumainak gytjtése €s megorzeése.

Az eredményeket elért ndvendékek, kollégak névsora, fényképek gytijtése, kiemelkedd iskolai

programok leirdsa honlapunkon talalhat6. Felelosét az intézményvezet6 bizza meg.

Az intézmény konyv-és kottataranak lemez és magnokazetta gylijteményének védelme,

gyarapitasa.
Az intézmény legfontosabb koncertjeir6l hang és képi dokumentum késziil.

A hagyomanyépolashoz tartoznak az intézményen beliili tanulméanyi versenyek is. Form4jat, a

verseny értékelésének modjat a tanszakok maguk alakitjak ki.

Unnepségek, megemlékezések rendje

Az iskola éves munkaterve tartalmazza az aktualis jubileumokhoz k6t6d6 megemlékezéseket

(hires tanarok, zeneszerzok stb.)

Az iskolai {innepélyek a Csermak Antal Alapfoki Miivészeti Iskolaban:

e Zene vilagnapi hangverseny
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e Adventi és Karacsonyi hangverseny
e Farsangi hangverseny
e Anyak napi hangverseny

e (Csermak Napok zenei fesztival

Szakmai munkako6zosségek, tanszakok
Az intézményben azonos tanszakon dolgoz6é pedagdégusok munkak6zOsséget (tanszak)
hozhatlak 1étre.
Az intézményben engedélyezett tanszakok szama 5.
A tanszak vezetdjét (tanszakvezetS) a szakmai kozOsség kezdeményezése alapjan az intézmeny
vezetdje bizza meg hatarozott idore.
A szakmai munkakozosségek az éves munkaterv figyelembe vételével meghatarozzak
miik6dési rendjiiket. A munkakozOsség munkédjat véleményezheti az intézményvezeto,
intézményvezeté-helyettesek és a neveldtestiilet.
A szakmai munkakdzOsségek segitik, tAmogatjak a kozosséghez tartozo tanar pedagdgiai
munkajat, egylittmikodnek més tanszakokkal.
Részt vesznek a pedagdgus értékelési rendszer miikddtetésében.
A tanszak maga dont miikodési rendjérél és munka programjarol.
A nevel6testiilet altal atruhazott hataskérben dont:

e az oktatas tartalmi fejlesztésér6l, modszertani ismeretek megujitasarol,

e tanszakukkal kapcsolatos iskolai palyazatok és tanulmanyi versenyek kiirasarol,

lebonyolitasarol, az eredmények publikalasérdl,
e az egységes kovetelményrendszer kialakitasarol, a tanulok teljesitményének
mérésérol, értekelésérdl,

e taneszkozok, targyi eszkozok fejlesztéséhez, beszerzéséhez javaslatot ad.
A féléves és éves munkat értékeld értekezleten a tanszakvezetl beszamol a tanszak
tevékenységérol.
A tanszakvezet6k havi rendszerességgel részt vesznek az intézményi kibdvitett vezetdségi

értekezleten.
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Intézményi védd, 6vo elbirasok

Minden intézményi dolgozé faladata az intézményben tanuld és munkéat végzok egészség és
testi épség megdrzését szolgald ismeretek betartasa, betartatésa €s atadasa.

Az intézményi védd 6vo elbirasokat a Hazirend, Munkavédelmi Szabalyzat és a Tiizvédelmi
szabalyzat tartalmazza.

Minden tanév elején az intézmény alkalmazottai szdmara Tiiz- és Balesetvédelmi oktatést
tartunk, melyen a megjelenés kotelezo.

A feladatellatasi helyeken a befogadd intézmény szabélyzatainak a megismerése és betartasa

minden pedagégusnak és didknak kételezd.

Rendkiviili esemény bekdvetkeztekor kovetend§ eljaras
Az iskola miik6désében rendkiviili eseménynek kell mindsiteni minden olyan elére nem lathatd
eseményt, amely a neveld és oktatdo munka szokdsos menetét akadalyozza, illetve az iskola
tanuléinak és dolgozodinak biztonsdgat és egészségét, valamint az intézmény épiiletét,
felszerelését veszélyezteti.
Rendkiviili eseménynek mindsiil kiiléndsen:

e arendkiviili id6jaras

e atermészeti katasztrofa (pl.: villimesapas, foldrengés, arviz, belviz, stb.),

e atliz,

e arobbantassal torténé fenyegetés.

Ertesitési kdtelezettség
Amennyiben az intézmény barmely tanuldjanak vagy dolgozdjénak az iskola épiiletét vagy a
benne tartézkodé személyek biztonsagat fenyegetd rendkiviili eseményre utalo tény jut a
tudomasara koteles azt azonnal k6zdlni az iskola vezetdjével, illetve valamely intézkedésre
jogosult felelds vezetével. A rendkivilli eseményrél az intézkedésre jogosultnak azonnal
értesiteni kell

e az intézmény fenntartojat,

e tliz esetén a tlizoltdsagot,

e robbantéssal torténé fenyegetés esetén a renddrséget,

e személyi sériilés esetén a mentdket,

o cgyéb esetekben az esemény jellegének megfelelé rendvédelmi illetve

katasztrofaelharité szerveket, ha ezt az iskola igazgatoja sziikségesnek tartja.
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Rendkiviili esemény esetén intézkedésre jogosult felelOs vezetdk:
e intézményvezeto,
e intézményvezetS-helyettesek,
e iigyeletes.
A rendkiviili esemény észlelése utan az igazgaté vagy az intézkedésre jogosult felelds vezetd
utasitisara az épiiletben tartozkodd személyeket hangos széval (kiabalds) riasztani kell,
valamint haladéktalanul hozza kell latni a épiilet kiliritéséhez. A tanuloknak,
tanuldcsoportoknak a veszélyeztetett épliletbdl valo kivezetéséért és a kijelolt teriileten torténd
gylilekezésért, valamint a varakozas alatti felligyeletért a tanulok részére tandrat vagy mas
foglalkozast tartd pedagdogus a felels.
A veszélyeztetett épiilet kiliritése soran fokozottan ligyelni kell a kovetkezbkre: Az épiiletbdl
minden tanuldnak tdvoznia kell, ezért az orat, foglalkozast tartd nevelének a tantermen kiviil
tartozkodé gyerekekre is gondolnia kell! A kiiirités soran a mozgasban, cselekvésben
korlatozott személyeket az épiilet elhagyasaban segiteni kell! A tanora helyszinét és a
veszélyeztetett épiiletet a foglalkozast tarté nevel6 hagyhatja el utoljara, hogy meg tudjon
gy6z6dni arrdl, nem maradt-e esetlegesen valamelyik tanul6 az épiiletben. A tanulokat a
tanterem elhagyasa el6tt és a kijel6lt varakozasi helyre torténé megérkezéskor a nevel6nek meg
kell szamolnia! Az igazgatonak, illetve az intézkedésre jogosult felelds vezetdnek a
veszélyeztetett épiilet kiliritésével egyidejiileg — felelds dolgozok kijelblésével — gondoskodnia
kell az alabbiakrol:
o akiliritési tervben szereplo kijaratok kinyitasarol,
e akozmiivezetékek (gaz, elektromos dram) elzarasarol,
e a vizszerzési helyek szabadda tételérdl,
o az elsGsegélynylijtas megszervezésérol,
e a rendvédelmi, illetve katasztrofaelharitd szervek (rend6rség, tlizoltosag,
tlizszerészek, stb.) fogadasarol.
Az épiiletbe érkezd rendvédelmi, katasztrofaelharitd szerv vezetdjét az iskola igazgatojanak
vagy az altala kijel6lt dolgozonak tajékoztatnia kell az alabbiakrol:
e arendkiviili esemény kezdete ota lezajlott eseményekrol,
o a veszélyeztetett épiilet jellemzG6ir6l, helyszinrajzarol,
e az épiiletben talalhat6 veszélyes anyagokrdl (mérgekrol),
e akozmi (viz, gaz, elektromos, stb.) vezetékek helyérdl,

o az épiiletben tartdzkodo személyek létszamardl, életkorarol,
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e az épulet kiiiritésérol.
A rendvédelmi, illetve katasztrofaelharitd szervek helyszinre érkezését kovetéen a
rendvédelmi, illetve katasztrofaelharito szerv illetékes vezetGjének igénye szerint kell eljarni a
tovabbi biztonsagi intézkedésekkel kapcsolatosan. A rendvédelmi, illetve katasztrofaelharito
szerv vezet6jének utasitdsait az intézmény minden dolgozdja és tanuldja koteles betartani A
rendkiviili esemény miatt kiesett tanitasi ordkat a nevel6testiilet altal meghatarozott napon be
kell pétolni.
Tiizriad6, bombariad6
Az épiiletek kiliritését a tlizriadé tervben és a bombariadd tervben szerepl kiliritési terv alapjan
évente legaldbb egy alkalommal gyakorolni kell. A gyakorlat megszervezéséért az
intézményvezetd a felelSs. A tlizriadé tervben és a bombariado tervben megfogalmazottak az
intézmény minden tanuldjara és dolgozojara kotelezo érvényliek.
Veszélyhelyzetek elkerlilése
Az intézmény minden pedagdgusinak kotelessége a veszélyhelyzetek feltarasaval és
elharitasaval kapcsolatos feladatok ellatasa, amennyiben sziikséges: a sziil6 — €s szilkség esetén

mas szakemberek — bevonasaval.

Intézményi dokumentumok nyilvanossaga
Az intézményi dokumentumok megtekinthetéek munkaid8ben az iskola titkarsagén és az iskola
kottataraban (konyvtar).

Elektronikus forméaban az intézmény honlapjan (www.zenede.hu), valamint a KRETA rendszer

dokumentum feliiletén.

SzUl6i szervezetre ruhazott tigyek
Intézményiink a hatdlyos jogszabalyok &ltal meghatdrozott eseteken kivill nem ruhaz

véleményezési jogot a sziiloi kdzosségre.

A tanuléval szemben lefolytatdsra kertl6 fegyelmi eljaras szabalyai
A fegyelmezd intézkedések alkalmazésanal a fokozatossag elve érvényesiil, amelytdl indokolt
esetben — a vétség silyara tekintettel — el lehet térni.
A tanul6val szemben a kdvetkezé fegyelmez6 intézkedés hozhato:
szobeli figyelmeztetés

szaktanari vagy igazgatoéi irasbeli figyelmeztetés.
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A szaktanari figyelmeztetés vagy irasbeli intés adhatd: a fotargy, illetve kételezo targy
kovetelményeinek nem teljesitése, felszereléshidny, foglalkozason eldfordulé tobbszor
fegyelmezetlenség miatt, hazirend enyhébb megsértése miatt, igazolatlan mulasztas miatt.
Igazgatdi irasbeli figyelmeztetés: a koriilmények mérlegelésével a szaktanar kezdeményezi.
A fegyelmi bizottsag feladata a

e hazirendet silyosan megszegé tanuldk fegyelmi ligyeinek vizsgilata,

e az érintettek meghallgatasa utan targyilagos dontés hozatala,

o fegyelmi eljaras lefolytatasa az intézményvezetd elrendelése alapjan.
Fegyelmi bizottsag tagjai:

e Intézmény-vezetd helyettes

e ¢érintett tanuld fotargy tanara

e cgy a fegyelmi ligyben fliiggetlen pedagdgus

o munkak&zosseg vezetd, tanszakvezet6d

EgyeztetG eljaras részletes szabalyai

A fegyelmi eljarast egyeztet6 eljaras el6zheti meg, amelynek célja a kotelességszegeshez
elvezetd események feldolgozasa, értékelése, ennek alapjan a kotelességszegéssel gyanusitott
és a sérelmet elszenvedS kozotti megallapodas 1étrehozéasa a sérelem orvoslasa érdekében.
Egyeztetd eljaras lefolytatasara akkor van lehet8ség, ha azzal a sérelmet elszenved6 fél, kiskoru
sérelmet elszenvedd fél esetén a sziilé, valamint a kotelességszegéssel gyanusitott tanuld,
kiskori kotelességszegéssel gyantsitott tanulé esetén a szilé egyetért. A fegyelmi eljaras
meginditisardl szoloé értesitésben a kotelességszegéssel gyanusitott tanulo, ha a
kotelességszegéssel gyanisitott tanuld kiskoru, a sziilGje figyelmét fel kell hivni az egyeztetd
eljaras igénybevételének lehetoségére

A tanul6, kiskoru tanuld esetén a sziilé az értesités kézhezvételét6l szamitott 6t tanitasi napon
beliil irasban jelentheti be, ha kéri az egyeztets eljaras lefolytatasat.

A fegyelmi eljarast folytatni kell, ha az egyeztets eljaras lefolytatasat nem kérik, tovabba ha a
bejelentés iskoldba torténd megérkezésétdl szamitott tizendt napon belill az egyeztetd eljaras
nem vezetett eredményre.

Harmadszori kotelességszegés esetén a fegyelmi jogkor gyakorldja az egyeztetd eljaras

alkalmazasat elutasithatja.
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Az egyeztet6 eljaras idépontjat — az érdekeltekkel egyeztetve — az intézményvezetd tiizi ki, az
egyeztetd eljaras idSpontjardl és helyszinér6l, az egyeztet eljaras vezetésével megbizott
pedagdgus személyérdl irasban értesiti az érintett feleket.

Az intézmény vezetlje az egyeztet$ eljaras lebonyolitasara irdsos megbizdsban az intézmény
barmely pedagdgusat felkérheti, az egyeztets eljaras vezetSjének kijeloléséhez a sértett és a
sérelmet elszenvedett tanuld vagy sziil6jének egyetértése sziikséges.

A feladat ellatasat a megbizand6 személy csak személyes érintettségre hivatkozva utasithatja
vissza.

Az egyeztet személy az egyeztets eljaras el6tt legalabb egy-egy alkalommal koteles a sértett
és a sérelmet elszenvedd féllel kiilon-kiilon egyeztetést folytatni, amelynek célja az allaspontok
tisztazasa és a felek allaspontjanak kozelitése.

Ha az egyeztet6 eljaras alkalmazaséaval a sértett és a sérelmet elszenvedd fél azzal egyetért, az
intézmény vezetdje a fegyelmi eljarast a sziikséges iddre, de legfeljebb hérom hoénapra
felfliggeszti.

Az egyeztetést vezetdnek és az intézmény vezetdjének arra kell torekednie, hogy az egyeztetd
eljaras — lehetdség szerint — 15 napon beliil irdsos megallapodassal lezaruljon.

Az egyeztetd eljaras lezarasakor a sérelem orvoslasardl irasos megallapodas késziil, amelyet az
érdekelt felek és az egyeztetést vezeto pedagdgus imak ald.

Ha a kotelességszegéssel gyantsitott tanuld és a sérelmet elszenvedd fél az egyeztetd eljarasban
irasban megallapodott a sérelem orvoslasardl, barmelyik fél kezdeményezésére az irasbeli
megallapodas mellékelésével a fegyelmi eljarast a sérelem orvoslasdhoz sziikséges idére, de
legfeljebb harom hénapra fel kell fliggeszteni. Ha a felfiiggesztés ideje alatt a sérelmet
elszenvedd fél, kiskorti sérelmet elszenved6 fél esetén a sziil6 nem kérte a fegyelmi eljaras
folytatasat, a fegyelmi eljarast meg kell sziintetni.

Ha a sérelem orvosldsardl kotott irasbeli megallapodasban a felek kikotik, az egyeztetd eljaras
megallapitasait és a megallapodasban foglaltakat a  kotelességszegé tanulod
osztalykdzosségében meg lehet vitatni, tovabba az irasbeli megallapodasban meghatérozott

korben nyilvanossagra lehet hozni.
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Zaré rendelkezések

Az SzMSz-t az intézmény alkalmazotti testiilete fogadja el és a fenntartd jovdhagyasaval valik
érvényessé. A hatalybalépés napja 2022. szeptember 28., ezzel egy idoben érvényét veszti az
intézmény korabbi 2013-ban elfogadott Szervezeti és Miitkodési Szabéalyzata. Amennyiben az
SzMSz felterjesztésére valasz nem érkezik, a hatalybalépés napja a felterjesztéstdl szamitott 31.
nap. Az SzMSz médositasa a fenntarté vagy az alkalmazotti testiilet javaslatara torténhet. Az
intézmény Pedagogiai Programjat, az SZMSZ-t, Hazirendet, az intézményvezetd altal
hitelesitve az iskolaban, valamint az intézmény honlapjara, jol 1athat6 helyre kell tenni, azon
kiviil 3- 3pld-t a kottatarban elhelyezni, hogy mindenki szdmara hozzaférhetd legyen. 1-1

példany rendelkezésre all a titkarsagon.

Veszprém, 2022. szeptember 28.

.......................

Uher Bertalan

intézményvezetd

Zaradék
A fiiggelékekkel médositott SZMSz-t az iskola vezetdsége és alkalmazotti testillete a 2022.
2022. szeptember 28.-1 Gilésen elfogadta.

Veszprém, 2022. szeptember 28.

Uher Bertalan

intézményvezetd
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