
 

KÖZZÉTÉTELI LISTA
 

 

Az Oktatási Hivatal által működtetett köznevelési információs rendszerben (KIR) a nemzeti köznevelésről szóló törvény

végrehajtásáról rendelkező 229/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet 24. § (4) bekezdése alapján az alábbi köznevelési intézmény a

lent megjelenő közzétételi adatokkal rendelkezik.

 

1. Intézmény adatai 

 

Ellátott feladatok:

-alapfokú művészetoktatás zeneművészeti ágon

-alapfokú művészetoktatás táncművészeti ágon

 

2. Fenntartó adatai 

 

3. Az intézmény működő feladatellátási helyei 
 

001 - Csermák Antal Alapfokú Művészeti Iskola (8200 Veszprém, Megyeház tér 5.)

Ellátott feladatok:

- alapfokú művészetoktatás zeneművészeti ágon

 

002 - Csermák Antal Alapfokú Művészeti Iskola Rózsa Úti Telephelye (8200 Veszprém, Rózsa utca 43/2.)

Ellátott feladatok:

- alapfokú művészetoktatás zeneművészeti ágon

 

003 - Csermák Antal Alapfokú Művészeti Iskola Victor Hugo Utcai Telephelye (8200 Veszprém, Victor H.

utca 28.)

Ellátott feladatok:

040155
Csermák Antal Alapfokú Művészeti Iskola
8200 Veszprém, Megyeház tér 5.

OM azonosító: 040155
Intézmény neve: Csermák Antal Alapfokú Művészeti Iskola
Székhely címe: 8200 Veszprém, Megyeház tér 5.
Székhelyének megyéje: Veszprém
Intézményvezető neve: Uher Bertalan
Telefonszáma: 88/566-790
E-mail címe: igazgato@zenede.hu

Közzétételi lista utolsó intézményi frissítésének dátuma: 2023. 10. 19.

Fenntartó: Veszprémi Tankerületi Központ
Fenntartó címe: 8200 Veszprém, Szabadság tér 15.
Fenntartó típusa: tankerületi központ
Képviselő neve: Szauer István
Telefonszáma: +36 (88) 550-513
E-mail címe: istvan.szauer@kk.gov.hu
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- alapfokú művészetoktatás zeneművészeti ágon

 

004 - Csermák Antal Alapfokú Művészeti Iskola Aradi Vértanúk Úti Telephelye (8200 Veszprém, Aradi

Vértanúk útja 2.)

Ellátott feladatok:

- alapfokú művészetoktatás zeneművészeti ágon

 

007 - Csermák Antal Alapfokú Művészeti Iskola Herendi Telephelye (8440 Herend, Iskola utca 8.)

Ellátott feladatok:

- alapfokú művészetoktatás zeneművészeti ágon

 

008 - Csermák Antal Alapfokú Művészeti Iskola Nagyvázsonyi Telephelye (8291 Nagyvázsony, Iskola utca 1.)

Ellátott feladatok:

- alapfokú művészetoktatás zeneművészeti ágon

 

009 - Csermák Antal Alapfokú Művészeti Iskola Botev utcai Telephelye (8200 Veszprém, Botev utca 2.)

Ellátott feladatok:

- alapfokú művészetoktatás zeneművészeti ágon

 

010 - Csermák Antal Alapfokú Művészeti Iskola Szent István Utcai Telephelye (8200 Veszprém, Szent István

utca 56)

Ellátott feladatok:

- alapfokú művészetoktatás zeneművészeti ágon

 

012 - Csermák Antal Alapfokú Művészeti Iskola Brusznyai utcai telephelye (8200 Veszprém, Brusznyai utca

2.)

Ellátott feladatok:

- alapfokú művészetoktatás táncművészeti ágon

 

013 - Csermák Antal Alapfokú Művészeti Iskola Halle Utcai Telephelye (8200 Veszprém, Halle utca 10.)

Ellátott feladatok:

- alapfokú művészetoktatás táncművészeti ágon

 

4. Intézmény statisztikai adatai 

 

Összesítő táblázat az ellátott feladat szerint
2022-es statisztikai adatok alapján

Összes
feladatel

látási
helyek
száma

Gyermekek, tanulók nyitólétszáma Fő munkaviszony
keretében

pedagógus, oktató
munkakörben
alkalmazottak

nyitóállománya

Sikeres
szakmai
vizsgát

Sikeres
érettségi
vizsgát

Osztályt
erem,

szaktant
erem/cso
portszob

a
összesen

Osztályo
k,

csoporto
k száma
összesen

Nem pedagógus
munkakörben

dolgozók
nyitólétszáma

Összesen ebből Összesen ebből
nők

tett
tanulók
száma

tett
tanulók
száma

Összese
n

ebből
nőkleányok integrált

an és
külön

csoportb
an

nevelt,
oktatott
sajátos

nevelési
igényűe

k

felnőttok
tatásban,
szakkép
zésben

felnőttké
pzési

jogviszo
nyban

résztvev
ők

Óvoda 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0

Általános iskola 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
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Pedagógusok, oktatók számának nyitóállománya munkaidő szerint, oktatási szintenként - összesítő táblázat
2022-es statisztikai adatok alapján

Szakképző iskola
(kifutó
szakközépiskola)

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0

Szakiskola,
készségfejlesztő
iskola

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0

Gimnázium 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0

Technikum,
szakgimnázium

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0

Fejlesztő nevelés -
oktatás

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0

Összesen
(s01+s02+...+s07)

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0

Alapfokú
művészetoktatás

10 866 528 0 0 58 41 0 0 74 0,00 5 3

Kollégium 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0

Logopédiai ellátás 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0

Nevelési tanácsadás 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0

Szakértői bizottsági
tevékenység

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0

Gyógypedagógiai
tanácsadás, korai
fejlesztés és
gondozás

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0

Utazó
gyógypedagógusi,
utazó konduktori
hálózat

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0

Továbbtanulási,
pályaválasztási
tanácsadás

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0

Konduktív
pedagógiai ellátás

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0

Gyógytestnevelés 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0

Iskolapszichológiai,
óvodapszichológiai
ellátás

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0

Kiemelten
tehetséges
gyermekek, tanulók
gondozása

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0

Pedagógiai-szakmai
szolgáltatások

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0

Kiegészítő
nemzetiségi
nyelvoktatás

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0

Kiegészítő
nemzetiségi óvodai
nevelés

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0

Óvodá
ban

foglalk
oztatot

t

1-4.
évfolya

mon

5-8.
évfoly
amon
(ált.

iskolá
ban,

gimná
ziumb

an)

Gimnázium 9-12. évfolyamán,
szakközépiskolában,

szakiskolában, készségfejlesztő
iskolában, illetve szakgimnázium

nem szakképző évfolyamán,
technikum 9-13. évfolyamán,

szakképző iskola 9-11.
évfolyamán

Technikum,
szakgimnáziu
m, szakképző

iskola
szakképző

évfolyamán

Alapfo
kú

művés
zeti

iskolá
ban

Kollég
iumba

n

Pedag
ógiai

szaksz
olgálat

nál,
utazó
gyógy
pedag
ógusi,
utazó
kondu
ktori

hálóza
t,

kiegés
zítő

nemze
tiségi

nyelvo
ktatás

és
kiegés

zítő
nemze
tiségi

óvodai
nevelé

s
feladat

nál

Fejlesz
tő

nevelé
s-

oktatás
ban

Összes
en

(o01+
…+o0
4+o06
+…+o

13)

Részmunkaidősból
vagy óraadóból,

megbízási
szerződésesből a teljes

munkaidő

közismereti
tárgyat tanít

szakmai
elméleti

szakm
ai

gyakor
lati,

szakirá
nyú

oktatás

elméle
ti

gyakor
lati,

szakirá
nyú

oktatás

10 %-
a alatti

10-50
%-a

közötti

50 %-
a

feletti

összes
en

ebből
kifutó
szakkö
zépisk

ola/
techni
kum
két

éves
érettsé

gire
felkész
ítő évf.

tárgyat tárgyat
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Fő munkaviszony keretében, pedagógus-munkakörben, oktató munkakörben alkalmazott pedagógusok

számának nyitóállománya pedagógus képesítés és munkakör szerint (fő) - összesítő táblázat
2022-es statisztikai adatok alapján

 

Köznevelési alapfeladatellátásban nevelő és oktató munkát közvetlenül segítő munkakörben dolgozók

létszáma, nyitóadatok - összesítő táblázat

tanít tanít foglalkoztatott munkaidőben
foglalkozatott

Teljes
munkaidős

0 0 0 0 0 0 0 0 0 46 0 0 0 46 0 0 0

ebből nő 0 0 0 0 0 0 0 0 0 32 0 0 0 32 0 0 0

Részmunkaid
ős

0 0 0 0 0 0 0 0 0 12 0 0 0 12 0 0 0

ebből nő 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9 0 0 0 9 0 0 0

Óraadó,
megbízási
szerződés

0 0 0 0 0 0 0 0 0 13 0 0 0 13 0 0 0

ebből nő 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 0 0 0 5 0 0 0

Összesen
(s01+s03+s05
)

0 0 0 0 0 0 0 0 0 71 0 0 0 71 0 0 0

ebből nő
(s02+s04+s06
)

0 0 0 0 0 0 0 0 0 46 0 0 0 46 0 0 0

Intéz
mény
vezet

ő

Intéz
mény
vezet

ő-
helyet

tes

Tagin
tézmé

ny-
vezet

ő,
Intéz
mény

-
egysé

g-
vezet

ő

Tagin
tézmé

ny-
vezet

ő-
helyet

tes,
Intéz
mény

-
egysé

g-
vezet

ő-
helyet

tes

Óvod
ai

csop.
fogl.

Osztá
ly-

tanító

Szako
s

tanítá
st

végző

Szak
mai

gyak.
okt.

végző

Oktat
ó

Kollé
giumi
nevel
őtaná

r

Köny
vtáros
-tanár

Kond
uktor

Gyógypedag
ógus,

konduktor

Pszic
hológ

us

Fejles
ztő

pedag
ógus

Gyóg
ytestn
evelő

Egyé
b

Össze
s

(o01+
o02+
…+o
18)

Logo
pédus

egyéb

Pe
da

gó
gu

s 
ké

pe
sí

té
s

Középiskolai
tanár

1 2 0 0 0 0 24 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 27

Általános
iskolai tanár

0 1 0 0 0 0 22 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 23

Tanító

Tanító,
speciális
képesítéssel

Gyógypedag
ógus,
konduktor

Felsőfokú
végzettségű
óvodapedagó
gus

Középfokú
végzettségű
óvodapedagó
gus

Szakoktató

Pedagógus
képesítéssel
rendelkező,
egyéb
felsőfokú
végzettségű

0 0 0 0 0 0 7 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 8

Jogszabály
alapján pedagógus
képesítést nem
igénylő

Összesen
(s01+s02+…+s12
)

1 3 0 0 0 0 53 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 58
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2022-es statisztikai adatok alapján

 

5. Általános adatok 
 

A felvételi lehetőségekről szóló tájékoztató:

A zeneiskolai beiskolázást megelőzően május hónapban nyílt napokat tartunk, ahol tájékozódni lehet az intézményben igénybe

vehető tanszakokról. Új tanszakaink:

Néptánc,

Klasszikus balett,

Jazz-zongora,

Jazz-ütő
 

A beiratkozásra meghatározott idő:

Minden évben a tanév végéhez igazítva júniusban.
 

A fenntartó által engedélyezett osztályok, csoportok száma:

Engedélyezett tanulói létszám 1195
 

Köznevelési feladatot ellátó intézményegységenként a térítési díj, a tandíj, egyéb díjfizetési kötelezettség (a továbbiakban

együtt: díj) jogcíme és mértéke, továbbá tanévenként, nevelési évenként az egy főre megállapított díjak mértéke, a

fenntartó által adható kedvezmények, beleértve a jogosultsági és igénylési feltételeket is:

A térítési díj, a tandíj, egyéb díjfizetés a Veszprémi Tankerületi Központ 2/2020. (IX.27.) számú szabályzata alapján történik.

Elérhetősége:

http://zenede.hu/index.php/iskolank/dokumentumaink

 
 

A fenntartó nevelési-oktatási intézmény munkájával összefüggő értékelésének nyilvános megállapításai és időpontjai:

--
 

A köznevelési alapfeladattal kapcsolatos - nyilvános megállapításokat tartalmazó - vizsgálatok, ellenőrzések felsorolása,

ideje, az Állami Számvevőszék ellenőrzéseinek nyilvános megállapításai, egyéb ellenőrzések, vizsgálatok nyilvános

Teljes munkaidős Részmunkaidős Teljes és részmunkaidős
összesen

Megbízásos jogviszony
(megbízási szerződés)

Összesen ebből nő Összesen ebből nő Összesen
(o01+o03)

ebből nő
(o02+o04)

Összesen ebből nő

Összesen (s02+s03+…+s21) 5 3 0 0 5 3 0 0

Titkár (óvodatitkár,
iskolatitkár, kollégiumi titkár,
egyéb titkár)

2 2 0 0 2 2 0 0

Dajka

Gondozónő és takarító

Laboráns

Pedagógiai asszisztens

Gyógypedagógiai asszisztens

Könyvtáros 1 1 0 0 1 1 0 0

Szakorvos

Gyermek- és ifjúságvédelmi
felügyelő

Szabadidő-szervező

Pszichopedagógus

Műszaki vezető

Jelmez és viselet-táros

Ápoló

Hangszerkarbantartó 1 0 0 0 1 0 0 0

Úszómester

Rendszergazda 1 0 0 0 1 0 0 0

Pedagógiai felügyelő

Gyermek- és ifjúságvédelmi
felelős

Szociális munkás

Gyógytornász
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megállapításai:
 

A nevelési-oktatási intézmény nyitva tartásának rendje:

Nyitva tartás: hétfőtől péntekig 06:00-tól 21:00-ig
 

Éves munkaterv alapján a nevelési évben, tanévben tervezett jelentősebb rendezvények, események időpontjai:

2023. október 2. Zenei világnap koncert

2023. október 27.	Szolfézs tanszak koszorúzása Kecskeméthy Margit sírjánál

2023. december 8.	Adventi hangverseny a zeneiskolában

2022. december 2-3. Nemzetközi szeminárium

2022. december 9. Adventi koncert

2023. december 16.	Karácsonyi koncert

2024. február 1.	Szűcs József Fafúvós Verseny - klarinét

2024. március 6.	Országos Klasszikus Magánénekverseny, Csermák Antal AMI

2024. március	Tavaszi tanári hangverseny

2024. április 19-21	Országos Négykezes és Kétzongorás Verseny, Csermák Antal AMI

2024. április 22-26	Csermák Napok Zenei fesztivál

Bővebben:

https://zenede.hu/rendezvenynaptar/

 
 

A pedagógiai-szakmai ellenőrzések megállapításai a személyes adatok védelmére vonatkozó jogszabályok megtartásával:

2019. március 15.

1. Pedagógiai folyamatok

Kiemelkedő területek

 

   Az oktató-nevelő munka alapelvei részletesen kidolgozottak. Magas színvonalú oktató-nevelő munka, a tantervi szabályzókat

figyelembe vevő, személyre szabott oktatás. Tehetséggondozás az egyéni és a kiscsoportos foglalkozásokon. Hagyományápolás

által a közösségi életre nevelés előtérbe kerül. Az együttesek munkája jól szervezett, magas hatásfokkal kiváló eredményeket

hoznak létre. A szülők megfelelő keretek között történő bevonása az együttesek és némelyik tanszak életébe, a szervezési

feladatok elosztása. A tanulók értékelése rendszeres, tervezett, igazodik a tanulók életkorához. A tanuló eredményeiről fejlesztő

céllal folyamatosan visszacsatolnak a tanulónak és szüleinek/gondviselőjének. Bázisiskola és Tehetségpont.

 

Fejleszthető területek

 

   Az intézményi stratégiai dokumentumok folyamatos, a jogszabályokat és az intézmény helyzetének változásait követő

felülvizsgálata, átdolgozása. Az intézményi önértékelési rendszer pontosabb tervezése, a tervek végrehajtása, indokolt esetben

korrekciója. A következő tanév tervezését segítő reflektív, értékelést is tartalmazó intézményi beszámolók készítése. Az éves

munkatervben a teljes intézményre vonatkozó, aktuális feladatok összességének kidolgozása. Az iskolai mérési adatok,

eredmények elemzése, és ezek tapasztalatainak beépítése a stratégiai és az operatív tervezésbe, tevékenységbe. A pedagógiai

folyamatokban felmerülő nehézségek megoldására jó gyakorlatok gyűjtése. Az intézmény fejlődése érdekében külső

erőforrások, pályázati lehetőségek feltérképezése és a lehetőségek bevonása. Az intézményösszevonás miatt kialakult

helyzetben az együttműködési lehetőségek keresése, a kölcsönös bizalom kiépítése, az intézményi klíma javítása.

 

2. Személyiség- és közösségfejlesztés

 

-

Kiemelkedő területek

 

   Az intézményben kiemelkedően magas szintű zenei nevelés, oktatás folyik. A művészetek befogadására, értésére és

művelésére az értékes és értéktelen megkülönböztetésére, a minőség felismerésére nevel. Nagymértékben alakítja a gyermekek,

tanulók kultúra iránti nyitott magatartását, esztétikai érzékenységét. Az alkotó munka hozzájárul a harmonikus, érzelemgazdag,

kreatív személyiség kialakulásához. Az intézményben a szervezeti és tanulási kultúra támogató, a gyermekek-tanulók jól érzik

magukat, képességeikhez, adottságaikhoz mérten eredményesek. A tanszakok pedagógusai a magas szintű nevelés-oktatás
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érdekében együttműködve segítik egymást. A tehetséggondozás egyéni és közösségi szinten történő magas szintű

megvalósítása, eredményessége nyomon követhető. A pedagógusok sokoldalú módszertani kultúrája nagymértékben segíti a

tanulók személyes és szociális képességeinek fejlesztését. Az iskolai közösségfejlesztés az eredményesen működő

együttesekben, a zenekarok, kórus, kamaraegyüttesek munkájában példaértékű. A szülők iskolával kialakult, több esetben a

múltban gyökerező kapcsolata még inkább erősíti elköteleződésüket, részvételüket az intézmény közösségi életében, annak

fejlesztésében.

 

Fejleszthető területek

 

   A beszámolókban az intézmény eredményeinek összegyűjtése, értékelése. A kiemelt figyelmet igénylő tanulók fejlesztésére

módszertani továbbképzések szervezése, azokon történő aktív részvétel.

 

3. Eredmények

 

-

Kiemelkedő területek

 

   Az intézmény pedagógiai programjának hangsúlyos eleme a tanulás-tanítás eredményessége, az átlagos képességű tanulók

zenei fejlesztése illetve a tehetséggondozás. Az intézmény folyamatosan kimagasló versenyeredmények rendelkezik. A tanulók

és a tanárok állandó résztvevői a város zenei életének. A nevelés-oktatás mellett koncerteken is fellépnek. Az intézmény

vezetősége gondoskodik arról, hogy a tanulási eredményességről szóló információk belső és külső nyilvánosságot kapjanak.

Külső elismeréssel rendelkezik az intézmény: az Oktatási Hivatal Bázisintézménye.

 

Fejleszthető területek

 

   A fejlesztés érdekében az intézményi mérési adatok, eredmények elemzése, következtetések levonása és a tapasztalatainak

beépítése az operatív tevékenységbe, stratégiai tervezésbe. A pedagógiai munka során olyan módszerek alkalmazása, melyek a

növendéklétszám szinten tartását, emelkedését eredményezik, a lemorzsolódás megelőzést célozzák.

 

4. Belső kapcsolatok, együttműködés, kommunikáció

 

-

Kiemelkedő területek

 

   Az intézményben a gyermekek, tanulók nevelésének, oktatásaának eredményesséhge érdekében a pedagógusok

együttműködnek. Az intézményben rendkívül magas színvonalú a szakmai műhelymunka, ezt bizonyítja a rengeteg

versenyeredmény. Jó gyakorlataik: régi növendékek visszahívása koncertek, előadások tartására; versenyek szervezése megyei,

regionális, országos szinten.

 

Fejleszthető területek

 

   A szervezeti kultúra, a kétirányú információáramlás és a vezetők közötti információmegosztás, kommunikáció javítása. Az

intézményben folyó munka elemzésének, értékelésének gyakorlati megvalósítása.

 

5. Az intézmény külső kapcsolatai

 

-

Kiemelkedő területek

 

   Az intézmény rendkívül jó külső kapcsolatokkal rendelkezik, a régióban meghatározó zenei szerepet tölt be. Számtalan tanulói

és tanári fellépéssel gazdagítják a város kulturális életét. Az intézmény vezetése törekszik a jó viszony kialakítására az iskola

stratégiai partnereivel.

 

7 /  9 



Fejleszthető területek

 

   A panaszkezelésre vonatkozó szababályzat kidolgozása, az intézményi önértékelés keretében a partnerek véleményezési

lehetőségének biztosítása.

 

6. A pedagógiai munka feltételei

 

-

Kiemelkedő területek

 

   Az intézmény hagyományápoló tevékenysége, fáradhatatlan munka, a nagy múltú intézmény imázsának, eredményeinek

megtartása érdekében.

 

Fejleszthető területek

 

   A belső infrastruktúra fejlesztésére vonatkozó, rendszeres igényfelmérésen alapuló intézkedési terv elkészítése. Az épület

falaiban a vizesedés megszűntetése. A vezetőségen belül a munkamegosztás megszervezése. A stratégiai dokumentumokban a

szervezeti felépítésben és a jogszabályi háttérben történt változások követése, a dokumentumok módosítása. Az intézményben

foglalkoztatottak képességük, szakértelmük alapján egyénileg is bevonásra kerüljenek a döntéselőkészítésbe.

 

7. A Kormány és az oktatásért felelős miniszter által kiadott tantervi szabályozó dokumentumban megfogalmazott elvárásoknak

és a pedagógiai programban megfogalmazott céloknak való megfelelés

 

-

Kiemelkedő területek

 

   A stratégiai dokumentumok az intézmény honlapján elérhetők.

 

Fejleszthető területek

 

   Az intézmény pedagógiai programjának aktualizásása az intézmény mai állapotának és az aktuális jogszabályoknak

megfelelően. A továbbképzési terv előírások szerinti kidolgozása.

 

Utolsó frissítés: 2023. 10. 19.

 

6. Speciális közzétételi lista alapfokú művészeti iskolai feladatot ellátó intézményeknek 
 

Az első minősítés évéhez viszonyítva az előképző, az alapfokú és a továbbképző évfolyamok száma:

Az évfolyamok száma változatlan az első minősítés óta. 2 előképző évfolyam, 6 alapfokú, és 4 továbbképző évfolyamon

működik az iskolában.
 

Az országos, nemzetközi és egyéb szakmai bemutatókon, rendezvényeken, versenyeken, fesztiválokon, kiállításokon való

részvétel:

A nemzetközi és országos versenyeken történő részvételről, az eredményekről az iskola honlapjának (zenede.hu) iskolánk -

versenyeredményeink menüpontján lehet tájékozódni.
 

A megyei, területi szakmai bemutatókon, versenyeken elért eredmények:

A megyei, területi versenyeken elért eredményekről az iskola honlapjának (zenede.hu) iskolánk - versenyeredményeink

menüpontján lehet tájékozódni.
 

Az alapfokú művészeti iskola rendezvényei, hagyományai:

kisegyütteseink adventi hangversenye

nagy együtteseink adventi hangversenye
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tanári hangverseny

Csermák Napok Zenei Fesztivál

Versenygyőztesek hangversenye

 

saját szervezésű versenyek, rendezvények:

Veszprémi Regionális Trombitaverseny

Szűcs József Regionális Fafúvós Verseny

Megyei Zeneiskolák Vonós Találkozója

Országos Magánének Verseny

Veszprémi Regionális Orgonaverseny

házi versenyek (több tanszakon)
 

A helyi kulturális életben történő szerepvállalás:

A Gárdonyi Zoltán Ifjúsági Vonós Kamarazenekar, az Ifjúsági Fúvószenekar, a VVV Vokál énekegyüttes, az Írisz kisegyüttes

Gyöngyvirág Népzenei Együttes rendszeres résztvevői a város rendezvényeinek. Kamaracsoportjaink, növendékeink rendszeres

közreműködői a város intézményeinek programjain.

 

Utolsó frissítés: 2020. 11. 02.

 

7. Működését meghatározó dokumentumok  

 

A közzétételi lista letöltésének dátuma:

2023. október 19.

Szervezeti és működési
szabályzat:

https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/MUKSZAB-040155-0

Házirend: https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/HAZIREND-040155-0
Pedagógiai program: https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/PEDPROG-040155-0

9 /  9 


